T.C. OZET: Davali tarafindan taseron sirket

UYUSMAZLIK MAHKEMESI binyesinde tibbi laboratuar teknikeri

olarak istihdam edilmesine karsin
ESAS NO 1 2021/71 sOzlesmede belirtilen istihdam sekline
KARAR NO :2021/223 aykiri olarak fiilen embriyolog olarak
KARAR TR : 05/04/2021 gorev yaptirilmasina ragmen maas ve

0zIik  haklarinin  tibbi  laboratuar
teknikerlerininkiyle ayni oldugundan
bahisle, calisma kodunun embriyolog
olarak degistirilmesi, calisti§i stre
boyunca ¢denmeyen maas farklari ve
0zlik  haklarinin  iadesine  karar
verilmesi istemleriyle agilan davanin,
ADLi YARGI YERINDE goriilmesi
gerektigi hk.

KARAR

Davaci : A.E.L
Vekilleri : Av. LY. - Av. O.D.
Davalilar : 1- Kahramanmaras Sutcti imam Universitesi (KSU) Rektorligi
(Adli Yargida)
2- KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi
(idari Yargida)
Vekilleri : Av. M.AD. - Av. M.N.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekilinin, muvekkilinin asil nvaninin biyolog olup, androloji alaninda
yiksek lisans yapmakta olmasina karsin, davali Kurum tarafindan taseron sirket biinyesinde tibbi
laboratuvar teknikeri olarak istihdam edildigi, sozlesmede belirtilen istihdam sekline aykir
olarak Kurum tarafindan biyolog ve embriyolog olarak calistirildigi, evraklara biyolog olarak
imza attirlldigi, buna ragmen haksiz ve hukuka aykiri olarak tibbi laboratuar teknikeri olarak
maas aldigi ve 0zlik haklarinin tibbi laboratuar teknikerligi (zerinden saglandigi, 6zlik
haklarinin embriyolog vasfi ile ¢alisan kisilerle ayni statiiye getirilmesini dilekceyle talep ettigi
halde, davalinin yazili cevabiyla talebinin reddedildiginden bahisle, muvekkilinin c¢alisma
kodunun embriyolog olarak degistirilmesi, ¢ahistigi sire boyunca édenmeyen maas farklari ve
0zluk haklarinin iadesine karar verilmesi istemleriyle idari yargi yerinde dava actigi anlasiimistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida
2. Kahramanmaras idare Mahkemesinin 14/05/2019 tarihli ve E.2019/441,

K.2019/398 sayili karariyla; davanin, goérim ve c¢Ozumdinin adli yarginin gorev alanina
girdiginden bahisle, gorev yoniinden reddine karar verilmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:
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"... 5510 sayili Kanun'dan kaynaklanan uyusmazliklarda kural olarak is mahkemesinin
genel gorevli mahkeme oldugu; ancak sadece 102. maddede belirtilen idari para cezalarina
karsi acilacak davalarda istisnai olarak idare mahkemelerinin gorevli olduklarinin anlasiimasi
gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, 696 sayilli KHK kapsaminda davali idare biinyesinde
strekli isci kadrosunda biyolog meslek kodu ile gorev yapmakta olan davacinin, meslek
kodunun embriyolog olarak degistirilmesi ile, gorev yaptigi siire boyunca 6édenmeyen maas
farklari ve 0zluk haklarinin  6denmesi istemiyle bakilmakta olan davanin acildig
anlasiimaktadir.

Bu durumda, sozlesmeli personel olarak gorev yapan davacinin meslek kodunun
belirlenmesine ve buna bagli maas farklari ve 6zIik haklarinin 6denmesine iliskin uyusmazligin,
5510 sayili Kanun'un yukarida madde metnine yer verilen 101 .maddesi hiikm{ de dikkate
alindiginda, anilan Kanun uyarinca yapilacak degerlendirme sonucu ¢6ziime kavusturulmasi
gerektiginden, bu davanin goriim ve ¢6zimi yukarida yer verilen Kanun hikmi uyarinca adli
yarginin (is mahkemelerinin) gorev alanina girmektedir.

3. Bu karara karsl kanun yoluna basvurulmasi Uzerine Gaziantep Bolge idare
Mahkemesi Dordincu Idari Dava Dairesince istinaf bagvurusunun reddine dair kesin olarak,
13/12/2019 tarihinde verilen kararin kesinlestigi anlasiimistir.

4. Davaci vekili, benzeri yondeki taleple bu kez adli yargi yerinde dava agmistir.
B. Adli Yargida

5. Kahramanmaras 2. Is Mahkemesinin 22/10/2020 tarihli ve E.2020/63,
K.2020/304 sayili karariyla; davacinin talebi ile ilgili olarak, gorevli yargi yerinin idari yargi
oldugundan bahisle, davaninyargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle usulden reddine dair verilen
karar, 07/01/2021 tarihinde kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

Tim dosya kapsami birlikte degerlendirildiginde; davacinin Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Rektorligiinde personel hizmet alim yoluyla taseron sirket personeli olarak gérev
yapmakta iken 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127.maddesi ile 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23.madde uyarinca surekli is¢i statlisiine gecirildigi
anlasiimaktadir. Dava dilekgesi ile davali hastahanede Ureme Yardimci Tedavi Merkezinde
embriyolog olarak calisan davacinin meslek kodunun 6nce Tibbi Laboratuvar teknikeri, sonra
biyolog olarak gosterildigi belirtilerek Sosyal Glivenlik Kurumu kaydinin embriyolog olarak
duzeltilmesi talep edilmistir. Davaci tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu kaydinin embriyolog
olarak degistirilmesi Kahramanmaras Sitci imam Universitesi Rektérligiinden talep edilmis,
Rektorlukce davacinin talebi kabul edilmemistir. Belirtilen diizenlemeler kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslarinda personel calistirilmasina dayali hizmet alimi sozlesmeleri kapsaminda
calistiriimakta olan isgilerin stirekli is¢i kadrolarina gecirilmesine iliskin siirec ve islemler ilgili
kararlarin idari islem ve idari karar niteliginde oldugu, bu islem ve kararlar ile sonuclari
hakkinda acilacak davalarin idare mahkemelerinin gorevine girdigi, davacinin dizeltilmesini
istedigi islemin idari nitelikteki bir karara istinaden yapildigi, davacinin diizeltme talebinin
reddinin de idari nitelikte bir islem oldugu, davacinin talebi ile ilgili olarak gorevli yargi yerin
idari yargi yeri oldugu, benzer yondeki bir talep ile ilgili olarak Ankara Bélge idare Mahkemesi
4. idari Dava Dairesinin 07/02/2020 tarih ve 2019/1316 Esas 2020/192 Karar sayil karari ile
uyusmazhgin degerlendirilmis olmasinin da is bu davada yargi yerinin idari yargi yeri
oldugunu dogrular nitelikte oldugu anlasildigindan davanin yargi yolunun caiz olmamasi
nedeniyle usulden reddine karar vermek gerekmis, ..."
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6. Davacl vekili tarafindan olumsuz goérev uyusmazliginin giderilmesi istemiyle
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmek (zere Kahramanmaras 2. Is Mahkemesine sunulan
dilekceyle Uyusmazlik Mahkemesine basvurulmasi talep edilmistir.

1. iLGiLIi HUKUK

7. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde "Bir hizmet akdine
dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan calistirilanlar bu kanuna goére sigortali
sayilirlar..." denilmis, ayni Kanun'un "Uyusmazliklarin Cozum Yeri" baslikli 134. maddesinde,
"Bu kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gorulir" hukmine yer verilmis; 506 sayili Kanun
hukimleri 01/10/2008 tarihinde yirlrluge giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile yarirlikten kaldiriimistir.

8. 5510 sayili Kanun'un 3. maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken Kisi sigortali
olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan Dérduncu Kisminda, primlere iliskin hikimlere yer
verilmis; 101. maddesinde "Bu kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu kanun
hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde gorilur"
denilmistir.

9. 4857 sayili is Kanunu’nun 1. maddesinde, Kanunun amacinin,isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek oldugu belirtilmis; "is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi" hususuna
Kanunun 8. maddesi ve devaminda, kidem tazminati, Ucretli izin, bildirim siresinden
kaynaklanan yukumlulik ve haklara iliskin hususlara ise Kanunun degisik maddelerinde yer
verilmigtir.

10. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu" baslikli 2.
maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gérisii alinarak, tek hakimli
ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca liizum gorilen yerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi gevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hutktmlerine
gore belirlenir.

(2) iIs durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin sadlanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagihmi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler,
tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

11. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk”bashkli 3. maddesinin (1)
numarali fikrasi sdyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”
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12. 7036 say1h Kanun'un "Gorev" bashkli 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayill Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci Bélimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile
isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan
her tirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayil Kanunun gecici 4 Uncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak lizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."

13. 7036 say1l Kanun'un "Gegici Hukumleri" bashkli Gegici madde 1 soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yirirluge girdigi tarihten énce
actimis olan davalar, acildiklar mahkemelerde gorilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hukumleri, bu hikimlerin
ylrirluge girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gdrev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan gorilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hukimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

14. Uyusmazlik Mahkemesinin Celal Mimtaz AKINCI’nin bagkanhginda, Uyeler Siikrii
BOZER, Mehmet AKSU, Hava AYDINLI, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet
ARSLAN'In katilimlariyla yapilan 05/04/2021 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore adli ve idari yargi yerleri arasinda 2247 sayili
Kanun'un 14. maddesinde dngorilen bicimde olumsuz gérev uyusmazhgi dogdugu, usule iliskin
islemlerde herhangi bir noksanhk bulunmadigi anlasildigindan gérev uyusmazhginin esasinin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

15. Raportor-Hakim Burak Cenk ILHAN’In, davanin ¢éziimiinde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada
adli yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zlt agiklamalari da dinlendikten sonra geregi gorusulip
distnuldi:

16. Dava; davali Kurum tarafindan taseron sirket biinyesinde tibbi laboratuar teknikeri
olarak istihdam edilmesine karsin sdzlesmede belirtilen istihdam sekline aykiri olarak fiilen
embriyolog olarak gorev yaptiriimasina ragmen maas ve o6zlik haklarinin tibbi laboratuar
teknikerlerininkiyle ayni oldugu, 6zlik haklarinin embriyolog vasfi ile ¢alisan Kisilerle ayni
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statliye getirilmesini dilekceyle talep ettigi halde, davalinin yazili cevabiyla talebinin
reddedildiginden bahisle, calisma kodunun embriyolog olarak degistirilmesi, calistigi stre
boyunca 6denmeyen maas farklari ve 6zlik haklarinin iadesine karar verilmesi istemleriyle
aciimistir.

17. Somut olayda, davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen
tazminatlarin Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu, her ne kadar davacinin calistigi
kurum Universite ise de, davacinin Universitede akademik personel olarak degil, strekli isci
kadrosunda calistiginin anlasildigi ve ilgili mevzuat hukiumleri (bkz. § § 7-13) dikkate
alindiginda, uyusmazhgin 6zel hukuk hikiimlerine gére gorim ve ¢éziiminde adli yargi yerinin
gorevli oldugu sonucuna varilmistir.

18. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6ninde bulundurularak; Kahramanmaras 2. Is
Mahkemesinin 22/10/2020 tarihli ve E.2020/63, K.2020/304 sayili gorevsizlik kararinin
kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLiI OLDUGUNA,

B. Kahramanmaras 2. Is Mahkemesinin 22/10/2020 tarihli ve E.2020/63, K.2020/304
saylll GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

05/04/2021 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye
Celal Miimtaz Sukri Mehmet Birol
AKINCI BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
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